SEIEM

PRESENTACION

COMO PARTE DE LA RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO DEL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION PRESENTADO POR LAS SECCIONES SINDICALES 17 Y 36
DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, DE 1999, SE CREA EL
SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION QUE TIENE COMO PROPOSITO PRIMORDIAL BENEFICIAR CON UN
ESTIMULO ECONOMICO A LOS TRABAJADORES POR SU ANTIGUEDAD, PREPARACION
ACADEMICA, CAPACITACION Y DESEMPENO. EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE LA
CONCEPCION GENERAL DEL SISTEMA, LOS LINEAMIENTOS BASICOS, LA INTEGRACION
DE LOS ORGANOS DE EVALUACION, ASi COMO PARTICIPANTES, ESTIMULOS
ECONOMICOS, GRUPOS DE PARTICIPACION, EVALUACION, DICTAMINACION E
INCIDENCIAS.

POR ACUERDO DE A COMISION MIXTA SEIEM-SNTE, SE MODIFICAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES CON LA FINALIDAD DE PERFECCIONAR Y TRANSPARENTAR
LA PARTE NORMATIVA QUE RIGE ESTE PROGRAMA, A EFECTO DE PERMITIR Y
GARANTIZAR UNA MEJOR OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.

MARCO LEGAL

= ARTICULO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
= LEY GENERAL DE EDUCACION.

= LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

= CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO (LIBRO TERCERO)

= LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO.

= LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.
= ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA.

— REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

— REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO
DE MEXICO.



= PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2001-2006.

= PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-20086.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

REVALORAR LA FUNCION DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO,
ESTABLECIENDO UNA PROMOCION HORIZONTAL, MEDIANTE LA CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES Y
HABILIDADES, EN FORMA TAL QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE SER RECONOCIDOS, CON
LA CREACION DE NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

]

a

1)

CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PUBLICA.

IMPULSAR LA VOCACION DE SERVICIO Y LA SUPERACION CONTINUA DEL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

ELEVAR LA CALIDAD DEL SERVICIO POR MEDIO DEL RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

ESTABLECER RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES Y ESTIMULOS ECONOMICOS PARA
IMPULSAR LA COOPERACION EN EL TRABAJO Y MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DEL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

CREAR CONDICIONES PARA UNA SANA COMPETITIVIDAD, OBTENIENDO BENEFICIOS
ECONOMICOS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION.

ESTABLECER CURSOS DE ACTUALIZACION Y SUPERACION PROFESIONAL PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE LA FUNCION QUE SE REALIZA.

INSTANCIAS




1. COMISION MIXTA SEIEM-SNTE

DEFINICION DE CONCEPTOS

o LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE SERA LA INSTANCIA RESPONSABLE EN LA
ENTIDAD, DE EMITIR, DIFUNDIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS, LINEAMIENTOS,
DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE REGULAN EL PROCESO DE INCORPORARYY, EN
SU MOMENTO, DE PROMOVER A LOS TRABAJADORES EN EL SISTEMA DE
PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION.

o VELARA POR LA EQUIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DEL SISTEMA DE
PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION.

0 SERA FACULTAD EXCLUSIVA DE ESTA COMISION REALIZAR LA DICTAMINACION DE LOS
TRABAJADORES QUE HABRAN DE SER INCORPORADOS, Y EN SU MOMENTO PROMOVIDOS,
CON ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA
OPERATIVIDAD EFICIENTE DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

A) ESTRUCTURA

o LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE ESTARA INTEGRADA HASTA POR 16 MIEMBROS: CON UN
MAXIMO DE OCHO DE LA AUTORIDAD Y OCHO DE LOS COMITES EJECUTIVOS DE LAS
SECCIONES 17 Y 36 DEL SNTE.

0 LA COMISION SE INSTALARA EN LA PRIMERA SESION DE CADA ETAPA Y SE ACTUALIZARA
CUANDO EXISTAN CAMBIOS DE ALGUNO DE SUS INTEGRANTES

0 SERA PRESIDIDA DE MANERA CONJUNTA POR UN REPRESENTANTE DE LOS SEIEM Y UN
REPRESENTANTE DEL SNTE.

0 CONTARA CON DOS SECRETARIOS RESPONSABLES DE LAS RELATORIAS; UNO POR PARTE
DE LA AUTORIDAD Y OTRO POR LA REPRESENTACION SINDICAL.

B) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

0 INTEGRAR LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE MEDIANTE EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA
CORRESPONDIENTE.

o EMITIR Y DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y LOS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS QUE SEAN ELABORADOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION.

o ESTABLECER, PREVIO AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
QUE DETERMINE CADA UNO DE LOS MOMENTOS DE OPERACION DEL PROCESO DE
INCORPORACION, PROMOCION E INCONFORMIDADES.

o EMITIR CONFORME A LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
LAS CONVOCATORIAS PARA INCORPORACION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES.

0 ASESORAR Y SUPERVISAR A LOS ORGANOS DE EVALUACION.



0 SESIONAR EN REUNION ORDINARIA BIMESTRAL, QUE NO PODRA SER APLAZADA EN MAS DE
DOS OCASIONES.

o SESIONAR EN REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO
CUALQUIERA DE LAS DOS PARTES.

o ELABORAR LAS MINUTAS DE CADA UNA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.

0 UNA VEZ INICIADA LA DICTAMINACION, SESIONAR EL TIEMPO NECESARIO HASTA CONCLUIR
TODO EL PROCESO.

0 GARANTIZAR QUE LA DICTAMINACION SE LLEVE A CABO CON FUNDAMENTO EN LA
NORMATIVIDAD, PREVIA REVISION DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE O PROMOVERSE.

o DICTAMINAR EL NUMERO DE PLAZAS A INCORPORAR O PROMOVER, CON BASE EN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION EN SU EVALUACION GLOBAL, AJUSTANDOSE AL PRESUPUESTO DISPONIBLE.

0 PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LA DICTAMINACION, CONFORME A LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

0 RECIBIR LAS INCONFORMIDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS EN
LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

0 INFORMAR POR ESCRITO A LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
EL RESULTADO DEFINITIVO DE SU INCONFORMIDAD.

0 ELABORAR Y ENTREGAR A LOS TRABAJADORES LOS DICTAMENES INDIVIDUALES DE
INCORPORACION O PROMOCION, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES, UNA VEZ
CONCLUIDO EL PROCESO DE DICTAMINACION.

o RESOLVER LAS IRREGULARIDADES E INCONFORMIDADES QUE NO PUEDAN SER
SOLUCIONADAS POR LOS ORGANOS DE EVALUACION.

o INFORMARSE SOBRE LOS PROCESOS DE PAGO A LOS TRABAJADORES INCORPORADOS Y
PROMOVIDOS, VERIFICANDO QUE EL MISMO SE EFECTUE CONFORME A LOS RESULTADOS DE
LA DICTAMINACION.

2. ORGANO DE EVALUACION

o EL ORGANO DE EVALUACION ESTARA CONFORMADO POR TODOS LOS TRABAJADORES DEL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE CADA GRUPO DE PARTICIPACION,
LA AUTORIDAD INMEDIATA SUPERIOR Y UN REPRESENTANTE SINDICAL; EN EL CASO DE LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS PODRAN SER HASTA CUATRO REPRESENTANTES DE CADA
GRUPO.

o LLEVARA A CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. RECIBIRA Y VALIDARA LA
DOCUMENTACION Y LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LOS FACTORES DE ANTIGUEDAD Y
DE PREPARACION ACADEMICA.

o INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION EN CADA UNO DE LOS FACTORES AL CONCLUIR EL PROCESO




0 SE ENCARGARA DE OPERAR Y DIFUNDIR EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO Y SUS
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

0 PROPORCIONARA INFORMACION A LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION QUE DESEEN INCORPORARSE O PROMOVERSE EN EL SISTEMA, SOBRE LOS
LINEAMIENTOS, NORMAS, DISPOSICIONES Y ACUERDOS EMITIDOS PARA TAL FIN.

A) ESTRUCTURA

1. EN LOS GRUPOS 1, 2, 3, 4 Y 5, EL ORGANO DE EVALUACION ESTARA CONFORMADO POR
TODOS LOS TRABAJADORES DE APOYO POR CADA GRUPO, LA AUTORIDAD INMEDIATA
SUPERIOR, QUIEN FUNGIRA COMO PRESIDENTE DE ORGANO (DIRECTOR ESCOLAR,
SUPERVISOR ESCOLAR O JEFE DE SECTOR, SEGUN CORRESPONDA) Y UN REPRESENTANTE
SINDICAL.

2. EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS SE CONFORMARAN LOS ORGANOS DE EVALUACION DE
LOS GRUPOS 1,2, 3,4 Y 5, POR TODOS LOS TRABAJADORES DE APOYO DE CADA GRUPO, UN
REPRESENTANTE SINDICAL Y SERA PRESIDIDO POR LA AUTORIDAD INMEDIATA SUPERIOR
(DIRECTOR GENERAL, COORDINADOR DE AREA, DIRECTOR DE AREA, JEFE DE UNIDAD,
SUBDIRECTOR O JEFE DE DEPARTAMENTO, SEGUN CORRESPONDA).

B) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

o CONOCER Y RESPETAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y LOS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS QUE SE EMITAN SOBRE EL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

0 INTEGRAR PARA CADA ETAPA EL ORGANO DE EVALUACION MEDIANTE EL LEVANTAMIENTO
DEL ACTA CORRESPONDIENTE.

o DIFUNDIR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y DAR A CONOCER ENTRE LOS
TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION PARTICIPANTES LAS
CONVOCATORIAS DEL SISTEMA.

0 INSCRIBIR SOLAMENTE A LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
QUE CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y DESEEN PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE EVALUACION.

0 VERIFICAR QUE LA CEDULA DE INSCRIPCION ESTE DEBIDAMENTE REQUISITADA Y QUE LOS
DATOS DEL TRABAJADOR SEAN LOS CORRECTOS.

o COTEJAR QUE LA DOCUMENTACION QUE ENTREGA EL TRABAJADOR PARA ACREDITAR LOS
DIFERENTES REQUISITOS SEA COPIA FIEL DE LOS ORIGINALES Y TENGA VALIDEZ OFICIAL.

o PROMOVER EN LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EL INTERES POR CONOCER Y
CONSULTAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS.

o COMUNICAR A LOS TRABAJADORES LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LLEVAR A
CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.



O

1))

EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL CON ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD DEL
SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION Y CON BASE EN LOS INSTRUCTIVOS CORRESPONDIENTES.

APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL CONFORME A LAS FECHAS
ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

PROMOVER EN EL TRABAJADOR LA RESPONSABILIDAD DE INTEGRAR Y ACTUALIZAR
PERMANENTEMENTE SU EXPEDIENTE DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA
EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES CON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

a) CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD (SOLO EN CASO DE CORRECCION DE DATOS).

b) COPIA DEL COMPROBANTE DE PREPARACION ACADEMICA. (SOLO EN CASO DE
ACTUALIZACION O DE NUEVO INGRESO).

c) COPIA DE LA CEDULA DE INSCRIPCION O REINSCRIPCION.

d) COPIA DE CONSTANCIA DE ACREDITACION DE CURSO DE CAPACITACION.

e) COPIA DEL ULTIMO TALON DE CHEQUE, AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION.

RESGUARDAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES
QUE PARTICIPAN EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

ENVIAR A LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, POR MEDIO DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA INMEDIATA SUPERIOR DE LOS PARTICIPANTES, COPIA DEL
EXPEDIENTE COMPLETO DE LOS TRABAJADORES QUE SE INSCRIBEN POR PRIMERA VEZ Y
ACTUALIZAR EL DE AQUELLOS QUE YA HAYAN SIDO EVALUADOS.

GARANTIZAR QUE LAS CEDULAS DE INSCRIPCION LLEGUEN A TIEMPO Y EN FORMA A LA
COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

RESOLVER LAS IRREGULARIDADES O INCONFORMIDADES QUE SE GENEREN DURANTE EL
DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

TURNAR A LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION. LAS INCONFORMIDADES
QUE NO PUEDA RESOLVER PARA QUE DETERMINEN LO PROCEDENTE.

PARTICIPANTES

PODRAN PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION TODOS LOS TRABAJADORES DE EDUCACION



2,

BASICA Y NIVELES QUE SE ENUMERAN, CUYAS CLAVES SE AUTORIZAN EN LOS PRESENTES
LINEAMIENTOS, ADEMAS EL PERSONAL QUE REALICE FUNCIONES DE PREFECTURA Y
AYUDANTIA DE LABORATORIO QUE CUENTEN CON LA CLAVE CORRESPONDIENTE, CON
EXCEPCION DEL PERSONAL DE CONFIANZA, APROBADO PARA EL SISTEMA DE PROMOCION
Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, Y QUE
CUENTEN CON NOMBRAMIENTO CODIGO 10 (ALTA DEFINITIVA) O CODIGO 95 SIN TITULAR
(INTERINATO ILIMITADO), UBICADOS EN LOS NIVELES Y MODALIDADES SIGUIENTES:
EDUCACION INICIAL

EDUCACION PREESCOLAR

EDUCACION PRIMARIA

INTERNADOS

EDUCACION INDIGENA

SECUNDARIA GENERAL

SECUNDARIA TECNICA

TELESECUNDARIA

EDUCACION FiSICA

U.P.N.

EDUCACION NORMAL

CAMEM

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION EXTRAESCOLAR

AREAS ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y REGIONALES

L L Y ) L U LR U

ADEMAS DE LABORAR EN ALGUNOS DE LOS NIVELES O MODALIDADES ANTERIORES, ES

NECESARIO QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE UBICADO EN ALGUNO DE LOS CINCO
GRUPOS CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

3.

LA PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ES VOLUNTARIA E INDIVIDUAL, POR LO QUE EL
TRABAJADOR TIENE EL COMPROMISO DE CONOCER, RESPETAR LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL SISTEMA Y ACATAR LAS DISPOSICIONES DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS
EN LOS AMBITOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA.

LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE DESEEN
INCORPORARSE O PROMOVERSE DEBERAN:

CUBRIR LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE ACUERDO CON EL TABULADOR

CORRESPONDIENTE.

VERIFICAR Y EN SU CASO ACTUALIZAR LA CEDULA DE INSCRIPCION O REINSCRIPCION.

OBTENER EN LA EVALUACION GLOBAL EL PUNTAJE REQUERIDO PARA LA ETAPA
CORRESPONDIENTE.



IIl) NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO

EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION ES UN PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL INTEGRADO POR CINCO NIVELES
DE ESTIMULO ECONOMICO: “A”, “B”, “C”, “D” Y “E”, QUE PERMITE AL TRABAJADOR DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION SUPERARSE PROFESIONALMENTE. LA INCORPORACION O
PROMOCION EN ESTE SISTEMA ES UN RECONOCIMIENTO A SU VOCACION, ENTREGA AL
SERVICIO, PREPARACION, EXPERIENCIA, EFICIENCIA EN EL DESEMPENO Y PERMANENCIA EN
LA FUNCION, SIN MENOSCABO DE SUS DERECHOS LABORALES, A FIN DE CONTRIBUIR A

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

1. CARACTERISTICAS

o LOS NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO QUE PROPORCIONA EL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION REPRESENTA

UN INGRESO SIGNIFICATIVO PARA EL TRABAJADOR.

o LOS NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION NO MODIFICAN LOS NIVELES
SALARIALES Y PLAZAS PROPIAS DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

CONSIDERADAS EN EL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO

MONTOS
GRUPO A c D E
1 2 2 2 2
$300.00
SERVICIOS H-S-M H-S-M H-S-M H-S-M
2 2 2 2 2
$300.00
ADMINISTRATIVOS H-S-M H-S-M H-S-M H-S-M
3 2 2 2 2
TECNICOS Y $300.00
PROFESIONALES H-S-M H-S-M H-S-M H-S-M
4 2 2 2 2
$ 300.00
PREFECTOS H-S-M H-S-M H-S-M H-S-M
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$ 300.00
AYUDANTES DE

LABORATORIO H-S-M H-S-M H-S-M H-S-M

< PARA EFECTO DEL DESPEGUE SALARIAL LOS VALORES SE AJUSTARAN CONFORME AL
COSTO POR HORA-SEMANA-MES QUE SE APLIQUE EN LA CATEGORIA E0363 DE EDUCACION
BASICA.

o EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA

A LA EDUCACION SE INICIA EN EL NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO “A”; PARA INCORPORARSE A
ESTE NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO SE DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CAPITULO RELATIVO A LOS PARTICIPANTES.

o LOS NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO “B”, “C”, “D” Y “E” SON DE PROMOCION,
CONSECUTIVOS Y SERIALES, ES DECIR, LOS TRABAJADORES SOLO PUEDEN ACCEDER AL
NIVEL INMEDIATO SUPERIOR POR EL PERIODO DE PROMOCION.

o LOS CODIGOS DE PAGO DE LOS CINCO NIVELES DE ESTIMULO ECONOMICO DEL SISTEMA
DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION SON:

SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION DE

DESCRIPCION DE CODIGO PERSONAL DE LA SEP
NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO “A” NA
NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO “B” NB
NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO “C” NC
NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO “D” ND
NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO “E” NE

o PARA PROMOVERSE EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ADEMAS DE LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO
RELATIVO A LOS PARTICIPANTES DEBERAN:

= CUMPLIR CON LOS TRES ANOS DE PERMANENCIA EFECTIVA EN EL NIVEL DE
ESTIMULO ECONOMICO DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION EN EL QUE ESTEN UBICADOS.

= PRESENTAR EL DICTAMEN DE INCORPORACION O DE LA ULTIMA PROMOCION EN SU
CASO.

2. CONSERVACION Y PERDIDA DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION



A) EL NIVEL SE CONSERVARA CUANDO EL TRABAJADOR CAMBIE DE FUNCION, CATEGORIA,
GRUPO DE PARTICIPACION O MODALIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

B) SERA MOTIVO DE LA PERDIDA DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION:

= EL CAMBIO DE CLAVE QUE NO ESTE CONSIDERADA EN EL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS AUTORIZADO PARA EL SISTEMA, CON EXCEPCION DE LAS CLAVES
CORRESPONDIENTES A PREFECTURA Y AYUDANTIA DE LABORATORIO.

= LA RENUNCIA VOLUNTARIA.

C) LOS TRABAJADORES QUE INCURRAN EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES FALTAS DURANTE
EL CICLO DE EVALUACION, NO PODRAN INCORPORARSE, PROMOVERSE NI ACUMULARAN
PERMANENCIA EN ESA ETAPA:

= LA FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.

= REALIZAR ACCIONES QUE INTERFIERAN U OBSTACULICEN EL DESARROLLO DE LOS
DIVERSOS PROCESOS DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

IV) GRUPOS DE PARTICIPACION

EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION ESTABLECE CINCO GRUPOS DE PARTICIPACION.

GRUPO 1: TRABAJADORES MANUALES Y DE SERVICIOS

A. ESTE GRUPO LO INTEGRA TODO EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
QUE OSTENTE LA CLAVE CORRESPONDIENTE AL GRUPO “S” DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS.

DENOMINACION DEL PUESTO CLAVE
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S01803
ASISTENTE DE SERVICIOS EN EL PLANTEL S01807
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S01808
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN EL PLANTEL S01812
COCINERA S02804
ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DEL PLANTEL) 502805
ASISTENTE DE COCINA 502810
CHOFER 503802
TECNICO MEDIO EN IMPRENTA S05805
OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO S08802
ELECTRICISTA S09801
INTENDENTE S06002
AUXILIAR DE INTENDENCIA S06006
GUARDIAN S$14012




AUXILIAR DE INTENDENCIA JS06006
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS JS07002
OFICIAL DE SERVICIOS JS08012

B. PARA INCORPORARSE O PROMOVERSE DENTRO DE ESTE GRUPO ES INDISPENSABLE
QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO.

GRUPO 2: TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

A. ESTE GRUPO LO INTEGRA TODO EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION QUE OSTENTE LA CLAVE CORRESPONDIENTE AL GRUPO “A” DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

DENOMINACION DEL PUESTO CLAVE
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A01803
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR A01805
ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806
JEFE DE OFICINA A01807
AYUDANTE ADMINISTRATIVO A01820
AGENTE DE INFORMACION A02802
PROMOTOR A02804
SECRETARIA DE APOYO A03803
SECRETARIA “C” A03804
JEFE DE SECCION A01003
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO A04012
PROMOTOR TECNICO A06005
SECRETARIA EJECUTIVA A08015
SECRETARIA A08016
TAQUIMECANOGRAFA ESPECIALIZADA A08017
JEFE DE MESA JA01004
PREFECTO JA01024
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JA01026
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS JA04003
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO JA08029
SUBJEFE DE OFICINA MA01002
JEFE DE SECCION MAO01003
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MA01026
MECANOGRAFA MAO08005

B. PARA INCORPORARSE O PROMOVERSE DENTRO DE ESTE GRUPO ES INDISPENSABLE
QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO.

GRUPO 3: TECNICOS Y PROFESIONALES

A) ESTE GRUPO LO INTEGRA TODO EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION QUE OSTENTE LA CLAVE CORRESPONDIENTE A LOS GRUPOS “T”, “P” Y “C”
DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS CON EXCEPCION DEL PERSONAL DE
CONFIANZA.




DENOMINACION DEL PUESTO LTS
TECNICO MEDIO T03803
ESPECIALISTA TECNICO T03804
TECNICO BIBLIOTECARIO T05808
ASISTENTE BIBLIOTECARIO T05809
COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION T06803
OPERADOR DE EQUIPO T06806
DIBUJANTE T08803
ENFERMERA T09802
ENFERMERA ESPECIALIZADA T09803
AUXILIAR DE FOTOGRAFO T13801
PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DEL PLANTEL) T14805
NINERA ESPECIALIZADA T14807
ASISTENTE DE LABORATORIO T16807
OPERADOR ESP. EN EQUIPO DE AUDIO RADIO Y T.V. T22823
OFICIAL TECNICO EN RADIO Y T.V. T22828
TRABAJADORA SOCIAL T26803
AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL T26805
OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION C02802
PSICOLOGO P04803
MEDICO P02802
ANALISTA ESPECIALIZADO P01002
TECNICO BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO T05011
BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO T05013
AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO JT03004
AUXILIAR DE BIBLIOTECA JT05010
TECNICO BIBLIOTECARIO JT07503

B. PARA INCORPORARSE O PROMOVERSE DENTRO DE ESTE GRUPO ES INDISPENSABLE QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO.
GRUPO 4: PREFECTOS

A) ESTE GRUPO LO INTEGRA TODO EL PERSONAL QUE CUMPLA LA FUNCION DE PREFECTO,
QUE OSTENTE LA CLAVE CORRESPONDIENTE.

DENOMINACION DEL PUESTO CLAVE

PREFECTO
E2331

E2333

E2335
TUTOR DE SEP (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)

ED02802

EDO02810

TUTOR ESCOLAR




B. PARA INCORPORARSE O PROMOVERSE DENTRO DE ESTE GRUPO ES INDISPENSABLE QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO.

GRUPO 5: AYUDANTES DE LABORATORIO

A) ESTE GRUPO LO INTEGRA TODO EL PERSONAL QUE CUMPLA LA FUNCION DE AYUDANTE
DE LABORATORIO, QUE OSTENTE LA CLAVE CORRESPONDIENTE.

DENOMINACION DEL PUESTO CLAVE

AYUDANTE DE LABORATORIO E2401

CON 12 HORAS MINIMO

B. PARA INCORPORARSE O PROMOVERSE DENTRO DE ESTE GRUPO ES INDISPENSABLE QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO.

V) EVALUACION DEL SISTEMA

1. LA EVALUACION DENTRO DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, DETERMINARA LAS CARACTERISTICAS,
REQUISITOS Y PERFILES QUE DEBE CUBRIR EL TRABAJADOR PARA INCORPORARSE O
PROMOVERSE A ESTE SISTEMA.

2. LA EVALUACION DENTRO DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION CONSIDERA CUATRO
FACTORES: ANTIGUEDAD, PREPARACION ACADEMICA, CURSOS DE CAPACITACION Y
DESEMPENO LABORAL.

3. A CADA FACTOR QUE INTEGRA LA EVALUACION, CORRESPONDE UN PUNTAJE
ESPECIFICO. A CONTINUACION SE INDICAN LOS FACTORES QUE SE EVALUAN Y LOS
PUNTAJES MAXIMOS, SUS CARACTERISTICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA SU
ACREDITACION.

PUNTAUJES

GRUPOS DE PARTICIPACION

FACTORES 1 2 3 4 5
ANTIGUEDAD 10 10 10 10 10
PREPARACION

ACADEMICA 12 12 12 12 12

CURSOS DE 13 13 13 13 13

CAPACITACION




DESEMPENO
L ABORAL 15 15 15 15 15
TOTAL 50 50 50 50 50

A)  ANTIGUEDAD

o SON LOS ANOS EFECTIVOS DESEMPENADOS EN EL SERVICIO COMO PERSONAL DE APOYO
Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

o ESTE FACTOR TIENE UN VALOR DE HASTA EL 20% DE LA EVALUACION GLOBAL.

0 EL PUNTAJE DE ESTE FACTOR AUMENTARA DE FORMA PROPORCIONAL CONFORME SE
INCREMENTEN LOS ANOS DE SERVICIO.

ANOS DE SERVICIO PUNTAJE
2 2
3 2.33
4 2.66
5 2.99
6 3.32
7 3.65
8 3.98
9 4.31
10 4.64
11 4.97
12 5.30
13 5.63
14 5.96
15 6.29
16 6.62
17 6.95
18 7.28
19 7.61
20 7.94
21 8.27
22 8.60
23 8.93
24 9.26
25 9.59
26 9.92

27 O MAS 10

o LA ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION DE UNA
CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.



o PARA EFECTOS DE PUNTAJE LOS ANOS DE SERVICIO QUE SE CONSIDERAN SON LOS
ACUMULADOS POR EL TRABAJADOR AL TERMINO DEL CICLO ESCOLAR.

B) PREPARACION ACADEMICA

0 CONSISTE EN LA PREPARACION ACADEMICA CONCLUIDA QUE ACREDITE EL TRABAJADOR
AL INICIO DE CADA ETAPA DE PARTICIPACION.

ESTE FACTOR TIENE UN VALOR DE HASTA EL 24% DE LA EVALUACION GLOBAL.

O

o PARA EFECTOS DE EVALUACION DE LA PREPARACION ACADEMICA SE CONSIDERA LA
PREPARACION ACADEMICA OBTENIDA EN INSTITUCIONES PERTENECIENTES AL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL.

o LOS DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA PREPARACION ACADEMICA DE LOS
PARTICIPANTES SON: CERTIFICADO DE ESTUDIOS TERMINADOS, TiTULO O CEDULA
PROFESIONAL.

0 PARA EFECTOS DE ACREDITACION DE PREPARACION ACADEMICA, NO SE CONSIDERARA
NINGUN TIPO DE DIPLOMA, RECONOCIMIENTO O CONSTANCIA, SOLO LOS MENCIONADOS EN
EL PARRAFO ANTERIOR.

o A LA PREPARACION ACADEMICA LE CORRESPONDERA UN PUNTAJE ESPECIFICO COMO SE
MUESTRA A CONTINUACION:

GRUPO 1: TRABAJADORES MANUALES Y DE SERVICIOS

GRUPO 2: TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

GRUPO 3: TRABAJADORES TECNICOS Y PROFESIONALES

GRUPO 4: PREFECTOS

GRUPO 5: AYUDANTES DE LABORATORIO

PREPARACION ACADEMICA PUNTOS
ESTUDIOS TERMINADOS DE PRIMARIA 5
ESTUDIOS TERMINADOS DE SECUNDARIA 6
ESTUDIOS COMERCIALES TERMINADOS CON ANTECEDENTE DE SECUNDARIA 7
ESTUDIOS TERMINADOS DE BACHILLERATO O TECNICO PROFESIONAL 8

ESTUDIOS TERMINADOS DE LICENCIATURA, NORMAL BASICA O EQUIVALENTE

N
o




]

ESTUDIOS TERMINADOS DE MAESTRIA O DOCTORADO | 12 |

LOS PARTICIPANTES QUE NO CUENTEN CON LA PREPARACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA LA MODALIDAD EN QUE LABORAN, PERO CUENTAN CON 10 O MAS ANOS DE SERVICIO,
SE LES ASIGNARA EN ESTE FACTOR A LOS GRUPOS 1, 2, 3,4 Y 5, EL SIGUIENTE PUNTAJE A
PARTIR DE LA CUARTA ETAPA.

SIN PREPARACION ACADEMICA PERO CON MAS DE 10 ANOS DE SERVICIO 4

]

C)

]

D)

a)

PARA EFECTOS DE PUNTAJE SE CONSIDERARA COMO MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS EL
QUE POSEA EL TRABAJADOR AL INSCRIBIRSE EN CADA EVALUACION.

CURSOS DE CAPACITACION

LA EVALUACION DE ESTE FACTOR CONSISTE EN LA OBTENCION DE UN PUNTAJE POR LA
ACREDITACION DE CURSOS DE CAPACITACION O SUPERACION PERSONAL, PARA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FUNCION.

DEBERAN ESTAR VINCULADOS CON LA TEMATICA ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS
GRUPOS DE PARTICIPACION.

LOS CURSOS SERAN DISENADOS Y ORGANIZADOS POR LOS SEIEM Y AUTORIZADOS POR LA
COMISION MIXTA SEIEM-SNTE.

ESTE FACTOR TIENE UN VALOR DE HASTA 26% DE LA EVALUACION GLOBAL.

LOS CURSOS QUE NO CUMPLAN CON LOS ORDENAMIENTOS ANTES SENALADOS, NO
TENDRAN VALOR EN LA EVALUACION DE ESTE FACTOR.

PARA LA ACREDITACION DE CURSOS DE CAPACITACION, SOLO SERAN CONSIDERADOS LOS
AUTORIZADOS POR LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE, A TRAVES DE LAS INSTITUCIONES
DESTINADAS PARA TAL EFECTO, LOS CUALES SE DIFUNDIRAN MEDIANTE UNA
CONVOCATORIA.

DESEMPENO LABORAL

ES LA CALIDAD, EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD CON QUE EL TRABAJADOR REALIZA SUS
ACCIONES COTIDIANAS EN EL DESEMPENO INHERENTE DE SUS FUNCIONES.

ESTE FACTOR TIENE UN VALOR DE HASTA EL 30% DE LA EVALUACION GLOBAL.

PARA VALORAR ESTE FACTOR HAY ESPECIFICACIONES PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS
DE PARTICIPACION.

LA PONDERACION DEL DESEMPENO LABORAL LA REALIZARA EL ORGANO DE EVALUACION
CON APEGO A LAS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES.

PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPEN EN EL GRUPO 1, QUE CORRESPONDE A
CLAVES DE MANUALES Y DE SERVICIOS, LA EVALUACION DE ESTE RUBRO SE REALIZARA
MEDIANTE LA VALORACION Y APRECIACION DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:



RUBROS ASPECTOS PUNTAJE
A EFICACIA DEOA3
B MANEJO DE RECURSOS DEOA3
c INICIATIVA Y DISPOSICION EN EL TRABAJO DEOA3
D RESPONSABILIDAD DEOA3
E ACTITUD DE SERVICIO DEOA3
TOTAL 15

b) PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EN EL GRUPO 2, QUE CORRESPONDE A
CLAVES ADMINISTRATIVAS, LA EVALUACION DE ESTE RUBRO SE REALIZARA MEDIANTE
LA VALORACION Y APRECIACION DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

RUBROS ASPECTOS PUNTAJE
A EFICACIA DEOA3
B ORGANIZACION Y PLANEACION DEL TRABAJO DEOA3
C INICIATIVA Y DISPOSICION EN EL TRABAJO DEOA3
D RESPONSABILIDAD DEOA3
E ACTITUD DE SERVICIO DEOA3
TOTAL 15

c) PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EN EL GRUPO 3, QUE CORRESPONDE A
CLAVES DE TECNICOS Y PROFESIONALES, LA EVALUACION DE ESTE RUBRO SE REALIZARA
MEDIANTE LA VALORACION Y APRECIACION DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

RUBROS ASPECTOS PUNTAJE
N EFICACIA DEOA3
B |ORGANIZACION Y PLANEACION DEL TRABAJO DEOA3
C  |INICIATIVA Y DISPOSICION EN EL TRABAJO DEOA3
D  |RESPONSABILIDAD DEOA3
E  |ACTITUD DE SERVICIO DEOA3
TOTAL 15

d) PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EN EL GRUPO 4, QUE CORRESPONDE A
CLAVES DE PREFECTURA, LA EVALUACION DE ESTE RUBRO SE REALIZARA MEDIANTE LA
VALORACION Y APRECIACION DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

RUBROS ASPECTOS PUNTAJE




PLANEACION DE ACTIVIDADES INHERENTES A SU FUNCION

A DEOA3
B RESPONSABILIDAD

DEOA3
C ORGANIZACION, DESARROLLO Y EFICIENCIA DE SUS LABORES

DEOA3
D PARTICIPACION EN LA INTERACCION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

DEOA3
E ACTITUD DE SERVICIO

DEOA3

TOTAL 15

e) PARA LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EN EL GRUPO 5, QUE CORRESPONDE A
CLAVES DE AYUDANTE DE LABORATORIO, LA EVALUACION DE ESTE RUBRO SE
REALIZARA MEDIANTE LA VALORACION Y APRECIACION DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

RUBROS ASPECTOS PUNTAJE
A ORGANIZACION DEL AREA DE TRABAJO DEOA3

B MANEJO DE RECURSOS DEOA3

c RESPONSABILIDAD DEGA3

D INICIATIVA Y DISPOSICION EN EL TRABAJO DEOA3

E EFICIENCIA DEOA3S
TOTAL 15

0 SERA RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES ASEGURAR LA

HONESTIDAD Y VERACIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION DE ESTE FACTOR.

4. EVALUACION GLOBAL

A) LA EVALUACION GLOBAL ES LA INTEGRACION DE LOS RESULTADOS DE TODOS LOS
FACTORES PROPIOS DE CADA GRUPO DE PARTICIPACION EN UNA ETAPA DE EVALUACION QUE
TENDRA UN VALOR DE HASTA 50 PUNTOS.

B) ES COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA DESARROLLAR LOS PROCESOS
OPERATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
LA EVALUACION DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

C) PARA QUE EL RESULTADO DE LA EVALUACION GLOBAL PUEDA SER CONSIDERADO EN EL
INGRESO O PROMOCION AL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ES NECESARIO QUE EL
TRABAJADOR SEA EVALUADO EN LOS CUATRO FACTORES.




D)

E)

F)

\'4))

CON LOS RECURSOS QUE SE GENEREN POR LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES
INCORPORADOS AL SISTEMA, SE FORMARA UNA BOLSA DE ECONOMIAS NO
REGULARIZABLES QUE SE DESTINARAN A FORTALECERLO.

LA AUSENCIA DE EVALUACION DE ALGUNO DE LOS FACTORES ANULA LA POSIBILIDAD DE
PARTICIPAR EN EL CICLO DE EVALUACION.

LA EVALUACION GLOBAL SE INTEGRARA UNICAMENTE CON LOS PUNTAJES OBTENIDOS
EN LA EVALUACION CORRESPONDIENTE.

DICTAMINACION

DEFINICION DE CONCEPTOS

1.

A)

SE ENTIENDE POR DICTAMINACION EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LA COMISION MIXTA
SEIEM-SNTE DETERMINA, CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION GLOBAL EN
LOS TERMINOS DE ESTOS LINEAMIENTOS, LOS TRABAJADORES QUE DEBEN SER
INCORPORADOS O, EN SU MOMENTO, PROMOVIDOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

LA DICTAMINACION DEBERA REALIZARSE CON APEGO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES;
LA AUTORIDAD EDUCATIVA DE CADA UNO DE LOS SUBSISTEMAS DE PARTICIPACION
RECIBIRA LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION GLOBAL DE LOS
TRABAJADORES PARTICIPANTES Y LA PROPORCIONARA A LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE
PARA PODERLA LLEVAR A CABO.

PARA EFECTUAR LA DICTAMINACION ES INDISPENSABLE QUE LA COMISION MIXTA SEIEM-
SNTE CONSIDERE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DE LOS DIFERENTES
FACTORES PARA CADA GRUPO DE PARTICIPACION.

UNA VEZ OBTENIDO EL INGRESO AL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, EL TRABAJADOR NO PODRA
UTILIZAR EL PUNTAJE DE ESA EVALUACION GLOBAL PARA POSTERIORES MOVIMIENTOS.

ACCIONES PREVIAS A LA DICTAMINACION

CUANDO EL TRABAJADOR CONSIDERE QUE LA PUNTUACION ASENTADA EN EL REPORTE
DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION NO CORRESPONDE CON LOS DATOS ASENTADOS
EN SU CEDULA DE INSCRIPCION O DE EVALUACION DE CURSOS DE CAPACITACION,
PODRA SOLICITAR SU CORRECCION EN LOS PLAZOS QUE SE SENALAN EN EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, ANEXANDO DOCUMENTACION COMPROBATORIA




B)

A)

B)

C)

D)

A)

1.

A)

a

LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEBERA REVISAR QUE LOS TRABAJADORES,
SUSCEPTIBLES DE SER INCORPORADOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, CUBRAN LOS
REQUISITOS SENALADOS EN ESTOS LINEAMIENTOS, ASi COMO VERIFICAR LOS
SOPORTES DOCUMENTALES.

DISTRIBUCION Y APLICACION DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS

LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE APLICARA EN LA DICTAMINACION EL PRESUPUESTO
AUTORIZADO CON BASE EN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION APROBADOS POR LA
COMISION SEIEM-SNTE.

LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEBERA PREVEER EL RECURSO NECESARIO PARA
CUBRIR LAS INCONFORMIDADES QUE PUDIERAN PRESENTARSE.

CON LOS RECURSOS QUE SE LIBEREN POR CONCEPTOS TALES COMO: LICENCIAS,
JUBILACIONES, RENUNCIAS Y DEFUNCIONES DE LOS TRABAJADORES QUE ESTABAN
INCORPORADOS AL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, SE CONFORMARA LA BOLSA DE RECURSOS QUE
DEBERAN SER EMPLEADOS EN EL SISTEMA.

EL MONTO DISPONIBLE PARA DETERMINAR EL NUMERO DE TRABAJADORES A
INCORPORAR SE INTEGRARA CON LA BOLSA DE RECURSOS Y CON EL PRESUPUESTO
QUE EN SU CASO ASIGNE EL GOBIERNO DEL ESTADO.

INCORPORACIONES

PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN INCORPORARSE AL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, ES
NECESARIO QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE PARA TAL FIN SE ESTABLEZCAN.

PROMOCIONES

PARA QUE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS AL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION PUEDAN PROMOVERSE, DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

PERMANENCIA

SE ENTIENDE POR PERMANENCIA LOS ANOS EFECTIVOS ACUMULADOS POR EL
TRABAJADOR EN UN DETERMINADO GRUPO DE PARTICIPACION DEL SISTEMA DE
PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYAN INCURRIDO EN ALGUNA DE LAS INCIDENCIAS
QUE LA ANULAN.

PARA ACREDITAR PERMANENCIA, EL TRABAJADOR DEBERA COMPROBAR TRES ANOS EN
CADA NIVEL DEL SISTEMA.

CUANDO EL TRABAJADOR INCURRA EN ALGUNA DE LAS INCIDENCIAS QUE AFECTEN SU
PARTICIPACION EN LA EVALUACION, ESE ANO NO CONTARA PARA SU PERMANENCIA PERO
CONSERVARA LA ACUMULADA EN ANOS ANTERIORES.

PARA EFECTOS DE PROMOCION, EL TRABAJADOR PODRA REALIZAR, DURANTE SU
PERMANENCIA EN EL GRUPO DE PARTICIPACION, LAS EVALUACIONES GLOBALES QUE
DECIDA, AUNQUE SOLO SE LE CONSIDERARA EL PUNTAJE MAS ALTO, CON EL CUAL PODRA



A)

B)

6.

PARTICIPAR PARA PROMOVERSE UNA VEZ CUBIERTOS LOS ANOS DE PERMANENCIA Y LOS
DEMAS REQUISITOS.

OBTENIDO EL DICTAMEN DE PROMOCION, EL TRABAJADOR NO PODRA UTILIZAR LOS
PUNTAJES DE EVALUACIONES GLOBALES ALCANZADOS DURANTE SU PERMANENCIA EN EL
GRUPO O GRUPOS DE PARTICIPACION DE ANTECEDENTE PARA PROMOCIONES FUTURAS.

PARA DICTAMINAR LAS PROMOCIONES, LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEBERA CONTAR
CON LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE LOS TRABAJADORES CUENTAN
CON LOS ANOS DE PERMANENCIA REQUERIDOS.

S| EL TRABAJADOR CAMBIA DE CLAVE Y POR ESTE HECHO CAMBIARA DE GRUPO DE
PARTICIPACION, DEBERA CUBRIR LOS REQUISITOS NECESARIOS Y ALCANZAR, EN SU
NUEVO GRUPO, EL PUNTAJE REQUERIDO PARA OBTENER LA PROMOCION.

INCONFORMIDADES

EL TRABAJADOR TIENE EL DERECHO A INCONFORMARSE ANTE LA COMISION MIXTA
SEIEM-SNTE CUANDO CONSIDERE QUE LAS DECISIONES O EL DICTAMEN NO
CORRESPONDEN A SU DOCUMENTACION PROBATORIA Y DESEMPENO EN EL PROCESO.
ESTE RECURSO DEBE EJERCERLO A TIEMPO Y EN FORMA.

EL TRABAJADOR PODRA INCONFORMARSE CUANDO CONSIDERE QUE EN SU
EVALUACION GLOBAL ALCANZO EL PUNTAJE NECESARIO PARA INCORPORARSE O
PROMOVERSE EN EL GRUPO DE PARTICIPACION QUE LE CORRESPONDE Y NO LO HAYA
LOGRADO.

EL TRABAJADOR CONTARA CON UN TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES A PARTIR DE LA
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU INCONFORMIDAD POR
ESCRITO A LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE; DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, DICHA COMISION TENDRA UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES PARA DAR
RESPUESTA DE CARACTER DEFINITIVO E IRREVOCABLE; RESOLUCION QUE DEBERA
FORMULAR CON ESTRICTO APEGO A ESTOS LINEAMIENTOS.

PAGO DEL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y

ASISTENCIA A LA EDUCACION

LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE DEBERA INFORMARSE SOBRE EL PROCESO DE PAGO DE LAS
INCORPORACIONES Y EN SU MOMENTO, DE LAS PROMOCIONES, VERIFICANDO QUE EL MISMO
SE EFECTUE CONFORME A LOS RESULTADOS DE LA DICTAMINACION.

Vi) INCIDENCIAS

1.

CAMBIO DE MODELO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL



SI EL TRABAJADOR SE CAMBIA DE MODELO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL
PERDERA LOS BENEFICIOS OBTENIDOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION.

2. CAMBIO DE GRUPO DE PARTICIPACION

A) LOS TRABAJADORES INCORPORADOS AL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
QUE CAMBIEN DE GRUPO DE PARTICIPACION, CONSERVARAN LOS BENEFICIOS
QUE HAYAN OBTENIDO HASTA EL MOMENTO.

B) SI EL TRABAJADOR CAMBIARA DE CLAVE PERO PERMANECE EN EL MISMO
GRUPO DE PARTICIPACION CONSERVARA LOS BENEFICIOS QUE HAYA OBTENIDO
HASTA EL MOMENTO.

3. CAMBIOS AL INTERIOR DE LOS GRUPOS DE PARTICIPACION

A) LOS TRABAJADORES INCORPORADOS AL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
QUE CAMBIEN AL INTERIOR DE SU GRUPO DE PARTICIPACION, DE CLAVE O DE
NIVEL DE ESTIMULO ECONOMICO, CONSERVARAN DICHO NIVEL HASTA ESE
MOMENTO OBTENIDO Y LA PERMANENCIA ACREDITADA; PARA EFECTOS DE
PROMOCION, ADEMAS DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS,
DEBERAN EVALUARSE Y OBTENER DICTAMEN FAVORABLE EN SU NUEVA
ACTIVIDAD

4. CAMBIOS DE ADSCRIPCION

A) Sl EL TRABAJADOR CAMBIARA DE ADSCRIPCION PERO PERMANECE DENTRO DEL
ESTADO DE MEXICO, EN EL MISMO GRUPO DE PARTICIPACION, CONSERVARA LOS
BENEFICIOS QUE HAYA OBTENIDO HASTA EL MOMENTO.

B) S| EL TRABAJADOR CAMBIARA DE ADSCRIPC’ION HACIA OTRA ENTIDAD
FEDERATIVA, O AL DISTRITO FEDERAL, AUTOMATICAMENTE PERDERA LOS
BENEFICIOS QUE HAYA OBTENIDO HASTA EL MOMENTO.

C) SI LOS TRABAJADORES CAMBIAN DE CENTRO DE TRABAJO ENTRE EL INICIO DEL
CICLO ESCOLAR Y EL FINAL DEL MES DE DICIEMBRE, PODRAN REALIZAR SU
EVALUACION GLOBAL Y ACREDITAR PERMANENCIA EN ESE CICLO ESCOLAR.

D) CUANDO LOS MOVIMIENTOS SE LLEVEN A CABO DESPUES DE ESE PERIODO, LOS
TRABAJADORES PODRAN EVALUARSE HASTA EL INICIO DEL SIGUIENTE CICLO
ESCOLAR, ESE ANO SE LES PODRA CONSIDERAR COMO DE PERMANENCIA,
SIEMPRE Y CUANDO NO INCURRAN EN LAS INCIDENCIAS QUE LA ANULAN.

5. CAMBIOS DE ACTIVIDAD POR DICTAMEN DEL ISSSTE O SU EQUIVALENTE

A) LOS TRABAJADORES QUE OBTENGAN CAMBIO DE ACTIVIDAD POR DICTAMEN DEL
ISSSTE, PODRAN PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, SIEMPRE Y
CUANDO DESEMPENEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES COMPRENDIDAS EN
CUALQUIERA DE LOS GRUPOS DE PARTICIPACION.

6. LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO O AUSENCIAS INJUSTIFICADAS



A) LOS TRABAJADORES QUE ASPIREN A INGRESAR AL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y
QUE DURANTE EL CICLO DE EVALUACION INCURRAN EN AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS POR 15 DIAS HABILES O MAS, U OBTENGAN LICENCIAS SIN GOCE
DE SUELDO POR ESE MISMO PERIODO, NO PODRAN PARTICIPAR EN ESA ETAPA.

B) A LOS TRABAJADORES INCORPORADOS AL SISTEMA DE PROMOCION Y
DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
QUE INCURRAN EN LAS SITUACIONES ANTERIORES, NO SE LES CONSIDERARAN
SUS RESULTADOS DE LA EVALUACION GLOBAL Y EL CICLO EN CUESTION NO SE
LES ACREDITARA COMO DE PERMANENCIA.

7. LICENCIAS MEDICAS O LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

A) LOS TRABAJADORES QUE ASPIREN A INCORPORARSE O PROMOVERSE EN EL
SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION Y QUE DURANTE ESE CICLO RECIBAN LICENCIA
MEDICA O LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR 15 DIAS HABILES O MAS,
PODRAN EVALUARSE EN ESA ETAPA, ASUMIENDO QUE SU AUSENCIA PODRIA
AFECTAR LOS PUNTAJES DE LA EVALUACION GLOBAL.

8. VACANTES DEFINITIVAS O POR LICENCIA

A) CUANDO SE GENEREN VACANTES DEFINITIVAS DE PLAZAS INCORPORADAS AL
SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION, AL ASIGNARSE NUEVAMENTE NO DEBERAN
INCLUIR EL PAGO POR ESTE BENEFICIO, EL CUAL, DE CONFORMIDAD CON LAS
CARACTERISTICAS DEL RECURSO PRESUPUESTAL, SE ADICIONARA A LA BOLSA
PARA APLICARSE EN LA DICTAMINACION.

B) EN EL CASO DE QUE EXISTAN VACANTES POR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
DE SUS TITULARES, LAS PLAZAS PODRAN ASIGNARSE DE MANERA PROVISIONAL
SIN EL PAGO POR ESTE BENEFICIO, QUEDANDO EL NIVEL DE ESTIMULO
ECONOMICO IDENTIFICADO CON SU TITULAR PARA QUE SE ASIGNE EN EL
MOMENTO EN QUE REANUDE SUS LABORES.

9. JUBILACIONES

A) LOS TRABAJADORES INCORPORADOS QUE RECIBAN LICENCIA PREJUBILATORIA,
DEBERAN CONTINUAR PERCIBIENDO EL PAGO POR ESTE BENEFICIO DURANTE
ESE PERIODO. A PARTIR DE QUE CAUSEN BAJA DEFINITIVA'Y SE LES OTORGUE LA
PENSION POR JUBILACION, EL PAGO POR ESTE BENEFICIO DEBERA INTEGRARSE
A LA BOLSA CORRESPONDIENTE.

10. CESE O DEFUNCION

A) EL TRABAJADOR INCORPORADO QUE SEA CESADO POR CAUSA JUSTIFICADA Y
SE REINTEGRE AL SERVICIO NO PODRA RECUPERAR AUTOMATICAMENTE EL
PAGO POR ESTE BENEFICIO.

B) EN CASO DE DEFUNCION DEL TRABAJADOR INCORPORADO EN EL SISTEMA, LAS
DIFERENCIAS PENDIENTES DE COBRO DE UN PERIODO PODRAN SER PAGADAS A
LOS DEUDOS EN AQUELLAS SITUACIONES EN QUE LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE LO INDIQUE. ASIMISMO, EL PAGO POR ESTE BENEFICIO DEBERA
INTEGRARSE A LA BOLSA CORRESPONDIENTE.



VilIl) TRANSITORIOS

A)

LO NO CONTENIDO EN ESTOS LINEAMIENTOS GENERALES SERA RESUELTO

POR LA COMISION MIXTA SEIEM-SNTE.

B)

C)

EL SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y

ASISTENCIA A LA EDUCACION, SE REVISARA PERIODICAMENTE, CON LA
FINALIDAD DE ADECUARLO, MEJORARLO Y LOGRAR UNA MAYOR EQUIDAD Y
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION, Y COMO CONSECUENCIA PROPORCIONAR UN SERVICIO EDUCATIVO
DE CALIDAD A LA SOCIEDAD MEXIQUENSE.

LOS PRESENTES LINEAMIENTOS GENERALES ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR
DEL SIGUIENTE DIA DE SU APROBACION, DEJANDO SIN EFECTO LOS
LINEAMIENTOS SUSCRITOS EL 3 DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE.

ACUERDO. SUSCRIBEN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE
PROMOCION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, MEXICO, EL DIA VEINTIOCHO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DOS.

POR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO

ING. ALBERTO CURI NAIME M. EN C. EFREN ROJAS DAVILA
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS
BIENESTAR SOCIAL EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE
MEXICO

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

PROFR. HERMINIO SANTIN MENDEZ PROFR. ROGELIO RODRIGUEZ RANGEL
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL
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